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ÉCOLE DE           
LA 2ème
CHANCE 68

Centre  de  Formation

Programme

39 Boulevard Alfred Wallach

68100 MULHOUSE

ADRESSE

www.e2c68.fr

contact@e2c68.fr

03 89 36 84 00



Chaque année près de 100 000
jeunes sortent du système scolaire
sans diplôme ni  qualification.  Pour
leur donner une nouvelle
opportunité de réussite et  les
accompagner,  des  structures ont
été crées :  les  Écoles  de la  2e
Chance.  Structures labellisées ,
organisées en réseau national ,  el les
accueillent partout en France des
jeunes de 16 à 25 ans.
l 'E2C 68 a été la  deuxième E2C à
ouvrir  ses  portes  en mars 2000
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OBJECTIFS,  PRINCIPES
 ET PUBLIC CIBLE

Développer des  compétences
sociales ,  comportementales  et
citoyennes.
Acquisition de savoirs  de base  et
de compétences  professionnelles
et  socio-professionnelles .
Découverte du monde du travail
(contraintes ,  possibi l ités )  afin de
construire un projet
professionnel
Accompagnement vers  l 'emploi
et/ou la  formation.

Volontariat
Pédagogie  active et  participative
Alternance centre /  entreprises
Accompagnement individualisé
Suivi  post  parcours (1  année)
Formation rémunérée

Jeunes 16/25 ans
Peu ou pas  diplômés
Sortis  du système scolaire
Accessible  aux personnes en situation
de handicap



Variable et  personnalisée  en fonct ion des
besoins du stagiaire ,  du projet  professionnel ,
de son niveau et  de sa progression
Moyenne :  4 stages

INDIVIDUALISEE

ALTERNANCE

5 Thématiques complémentaires :

-S ' intégrer  dans la société
-Développer des compétences et
connaissances de base
-S'out i l ler  pour réussir  ses recherches
d'emploi
-Construire un ou des projets
-Suivi  t ransverse et  accompagnement
-Possibi l i té  de passer le  SST

Toutes les compétences sont évaluées et
traçables dans un l ivret  et  v ia un système
informatique propre à l 'E2C

CONTENU EN
CENTRE :  

PARCOURS DE FORMATION

Parcours maximum :  8 MOIS
soit  1054 heures dont 60 % en centre
Un démarrage chaque mois

Parcours moyen :  6,5 MOIS

DURÉE

20
26



4 GRANDES ETAPES D'UN PARCOURS

Intégration

5 semaines
Elaboration du PIF

Diagnostic

Découverte
métiers

Stages
Développement
de compétences

Confirmation
métier

Stages
Prépa suite
de parcours

Post
parcours

Suivi 12 mois
Accompagnement

Jury
Contrat

d’engagement

Attestation de
Compétences

Acquises

PARCOURS DE FORMATION

4 GRANDES ÉTAPES D'UN PARCOURS

Suivi & accompagnement par un formateur référent



1.S’intégrer dans la société

CONTENU DES HEURES EN CENTRE
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Prendre soin de soi (bilan de santé, sport, SST)

Possibilité de voir un psychologue

Gérer son budget (Dilemme, simulations...)

Louer un appartement

S'ouvrir aux autres & à la culture , point actu,

Rencontres citoyennes, mobilité...

2.Développer des compétences

Un référentiel avec 9 domaines de compétences 

Positionnements

Des activités en centre permettant de travailler

les compétences en mode “Approche Par 

Compétences.

Français contextualisé

Mathématiques contextualisées

Numérique (contextualisé)

3.Réussir ses recherches (stages, emploi, formations...

Lettre de motivation 

CV

Prendre contact par téléphone avec un

employeur

Préparer un entretien

Simulation d’entretien

Prépa recherche de stages / retour de stage

4.Construire un ou des projets

Découvrir des métiers 

Viste d’entreprises / centres de formations

Participation à des forums

Atelier d’orientation

Mieux se connaître

Participer à des projets (mini entreprise,

projets citoyens, culturels...)

5.Suivi & accompagnement

Regroupements 

Journée d’accueil

Prépa commission d’intégration

Entretiens individuels

Lever les freins

Suivi post formation (une année après la

sortie de l’E2C)



AVEC LE SOUTIEN DE


