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OBJECTIFS, PRINCIPES
ET PUBLIC CIBLE

Volontariat

Pédagogie active et participative
Alternance centre / entreprises
Accompagnement individualisé
Suivi post parcours (1 année)
Formation rémunérée




PARCOURS DE FORMATION

Parcours maximum : 8 MOIS
soit 1054 heures dont 60 % en centre
DUREE Un démarrage chaque mois

Parcours moyen : 6,5 MOIS

ALTERNANCE Variable et personnalisée en fonction des
besoins du stagiaire, du projet professionnel,
de son niveau et de sa progression

Moyenne : 4 stages

INDIVIDUALISEE

CONTENU EN 5 Thématiques complémentaires :
CENTRE :

-S'intégrer dans la société
-Développer des compétences et
connaissances de base

-S'outiller pour réussir ses recherches
d'emploi

-Construire un ou des projets

-Suivi transverse et accompagnement
-Possibilité de passer le SST

Toutes les compétences sont évaluées et
tragables dans un livret et via un systéeme
informatique propre a I'E2C



PARCOURS DE FORMATION
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Découverte Post
metiers parcours

Suivi & accompagnement par un formateur référent



CONTENU DES HEURES EN CENTRE

1.S'intégrer dans la société

& Prendre soin de soi (bilan de santé, sport, SST) & Louer un appartement

& Possibilité de voir un psychologue ( S'ouvrir aux autres & a la culture , point actu,
(& Gérer son budget (Dilemme, simulations...)  Rencontres citoyennes, mobilité...
Un référentiel avec 9 domaines de compétences Frangais contextualisé
Positionnements Mathématiques contextualisées
Des activités en centre permettant de travailler Numérique (contextualisé)
les compétences en mode “Approche Par
Compétences.
Lettre de motivation Préparer un entretien
CcVv Simulation d’entretien
Prendre contact par téléphone avec un Prépa recherche de stages / retour de stage
employeur
4.Construire un ou des projets
(v Découvrir des métiers  Atelier d'orientation
(f Viste d'entreprises / centres de formations  Mieux se connaitre
v/ Participation a des forums ( Participer & des projets (mini entreprise,

projets citoyens, culturels...)

Regroupements Entretiens individuels
Journée d'accueil Lever les freins
Prépa commission d'intégration Suivi post formation (une année aprés la

sortie de 'E2C)
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